DECRETO N°4l1l

VISTO la Ordenanza N° 5.759, que ratifica el Estatuto para el Personal de la
Municipalidad de Villa Maria; el incremento advertido en la apertura y prolongacién de
licencias por afecciones o lesiones de largo tratamiento; y la necesidad de establecer un
procedimiento de evaluacion, control y seguimiento de las situaciones de salud que

incidan sobre la capacidad laboral de los agentes municipales;

Y CONSIDERANDO:

Que el articulo 74 inciso 2) del Estatuto regula las licencias por afecciones o
lesiones de largo tratamiento cuando, por su naturaleza o evolucion, requieren tratamiento
prolongado con incapacidad para trabajar, hospitalizacion o alejamiento del agente por
razones de profilaxis o seguridad;

Que el articulo 26 inciso u) del mismo cuerpo normativo impone al personal
municipal el deber de someterse a examen psicofisico cuando asi lo disponga la autoridad
competente;

Que los articulos 79 a 89 del Estatuto atribuyen al Departamento de Medicina
Laboral funciones de reconocimiento, verificacién, control y seguimiento de las licencias
por razones de salud, facultindolo a requerir antecedentes clinicos y a arbitrar los medios
necesarios para constatar las circunstancias invocadas:

Que resulta necesario reglamentar una instancia de Auditoria de Salud destinada
a evaluar la documentacion médica, la evolucién clinica, la pertinencia y duracion de las
licencias, la capacidad funcional y las condiciones de eventual reintegro, adecuacion de
tareas o seguimiento del agente;

Que, a fin de asegurar objetividad, especializacién e independencia técnica, la
Municipalidad podrd encomendar las evaluaciones a profesionales médicos
pertenecientes a un proveedor externo debidamente habilitado y facultado para tales fines,
sin que ello implique delegacion de las competencias administrativas propias del
Departamento de Medicina Laboral ni de la autoridad municipal;

Que los informes emitidos por la Auditoria de Salud constituirdn dictamenes
técnicos vinculantes para el Departamento de Medicina Laboral en lo relativo a la

Justificacion, ¢

tinuidad, revision o ﬁnal/'zaoi{)n de la licencia, aptitud para el reintegro
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CIVDAD ABERTA

y restricciones funcionales, sin perjuicio de que la instrumentacion administrativa de sus
conclusiones corresponda a la autoridad municipal competente;

Que la Auditoria de Salud regulada por el presente no sustituye la intervencién de
la Junta Médica prevista en los articulos 75 y 76 del Estatuto cuando se trate de determinar
el caracter irreversible o definitivo de una lesién o enfermedad, el grado de capacidad
laborativa, una incapacidad superior al sesenta y seis por ciento (66%) o las consecuencias
cstatutarias expresamente reservadas a dicho 6rgano o a una Junta Médica de organismo
oficial;

Que debera garantizarse la confidencialidad de la informacién sanitaria y el
tratamiento reservado de los antecedentes médicos, con acceso limitado al personal y

profesionales estrictamente intervinientes;

Por ello, y lo dispuesto en el articulo 127 de la Carta Orgénica Municipal local,

en ejercicio de sus atribuciones, el Sefior Intendente Municipal,

DECRETA

Art.1°.-CREASE el régimen de Auditoria de Salud del Personal Municipal, destinado a
la evaluacion, control y seguimiento médico de los agentes que se encuentren en
uso de licencia por razones de salud o respecto de quienes existan antecedentes
que justifiquen examinar su aptitud o capacidad funcional para el desempefio

laboral.

Art.2°.-La Auditoria de Salud sera requerida, coordinada y administrada por el
Departamento de Medicina Laboral, dependiente de la Direccién de Capital
Humano, o la que en un futuro la reemplace, y podra ser realizada por
profesionales médicos municipales o por profesionales de un prestador externo

contratado por la Mun;c;palidad.

Art.3°.-La Municipalidad podra derivar las auditorias médicas a un proveedor externo
debidamente habilitado y facultado para tales fines, el que deberd asignar

profesionales con titulo, matricula y especialidad adecuados al objeto de la
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evaluacion. Cuando la auditoria se vincule con afecciones de salud mental, debera

intervenir un profesional médico especialista en Psiquiatria.

Art.4°.-La seleccion de los casos a auditar corresponderd al Departamento de Medicina

Laboral, atendiendo, entre otros criterios, a la duracién o reiteracion de las
licencias, la naturaleza del diagnéstico, la evolucién informada, la existencia de
prorrogas sucesivas, la necesidad de determinar capacidad funcional, la eventual
adecuacion de tareas o cualquier otra circunstancia médica o administrativa

debidamente fundada.

Art.5°-Los agentes alcanzados deberdn concurrir a las entrevistas, evaluaciones y

controles que se les notifiquen, y presentar la documentacién médica
complementaria que les sea requerida, en los plazos y condiciones establecidos.
La incomparecencia o falta de colaboracion injustificada sera informada a la

autoridad competente a los fines administrativos que pudieran corresponder.

Art.6°.-La Auditoria de Salud podrd comprender: a) entrevista médica; b) anlisis de

certificados, historia clinica, estudios e informes de profesionales tratantes; c)
evaluacion de la evolucion y tratamiento; d) valoracion de la capacidad funcional
y laboral; e) solicitud fundada de estudios o interconsultas complementarias; y f)

propuesta de pautas de seguimiento.

Art.7°.-El profesional auditor emitird un informe técnico fundado que, sin transcribir
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datos clinicos innecesarios, debera pronunciarse, segiin corresponda, sobre: a)
suficiencia de la documentacion; b) compatibilidad entre diagn6stico, evolucion,
tratamiento e incapacidad alegada; c) justificacién, continuidad, revision o
finalizacién de la licencia; d) aptitud para el reintegro; e) restricciones funcionales,
adecuacion de tareas u horarios; f) fecha de nueva evaluacién; y g) necesidad de
intervencién de Junta Médica u organismo oficial. Sus conclusiones seran
vinculantes para el Departamento de Medicina Laboral dentro del &mbito de la

auditoria regulada por el presente.

E TIFACCASTELLO
ENDE UNICIPAL
VILLA MARIA

e DE




Art.8°.-Los informes de auditoria seran remitidos exclusivamente al Departamento de

Art.9

Medicina Laboral, que debera adecuar su intervencion técnica a las conclusiones
del auditor y promover los actos administrativos necesarios para su cumplimiento.
El proveedor externo no notificard directamente decisiones laborales al agente ni
emitird actos administrativos; la notificacion e instrumentacién de las

conclusiones vinculantes corresponderan a la autoridad municipal competente.

°.-Cuando se advierta que una lesién o enfermedad pudiera ser irreversible, haber
adquirido carécter definitivo, afectar en forma permanente la capacidad laborativa
o configurar una incapacidad superior al sesenta y seis por ciento (66%), el
Departamento de Medicina Laboral debera propiciar la intervencién de la Junta
Médica prevista en los articulos 75 y 76 del Estatuto o de la Junta Médica de

organismo oficial que corresponda.

Art.10°.-En caso de discrepancia entre el certificado o informe del profesional tratante y

el dictamen de la Auditoria de Salud, prevalecera este ultimo a los fines de la
justificacion y continuidad de la licencia y de la determinacion de la aptitud
laboral, por constituir el control médico dispuesto por la empleadora. La
discrepancia no implicara por si sola falsedad, simulacién ni conducta
disciplinariamente reprochable. El agente podra aportar nuevos antecedentes o
solicitar revision fundada dentro de los tres (3) dias habiles de notificado; dicha
presentacion no suspenderd los efectos del dictamen, salvo decisién expresa del
Departamento de Medicina Laboral. Cuando subsista una controversia médica
sustancial o se configuren los supuestos de los articulos 75 y 76 del Estatuto, se

promoverd la intervencion de la Junta Médica u organismo oficial competente.

Art.11°.-La informacion médica serda considerada confidencial y reservada. Los

JUL

antecedentes clinicos se incorporaran al legajo médico del agente, separado del
legajo administrativo, y sélo podran ser conocidos por los profesionales y agentes

que deban intervenir por razén de sus funciones.
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Y

Art.12°.-APRUEBASE el Procedimiento de Auditoria de Salud que, como ANEXO 1,

integra el presente Decreto.

Art.13°.-FACULTASE a la Direccién de Capital Humano, por intermedio del
Departamento de Medicina Laboral, a aprobar formularios, modelos de

notificacion, circuitos internos y pautas operativas complementarias que resulten

necesarias para la aplicacion del presente.

Art.14°.-El presente Decreto sera de aplicacion al personal permanente y contratado
comprendido en la Ordenanza N° 5.759, sin perjuicio de las disposiciones

particulares que resulten aplicables en materia de riesgos del trabajo.

Art.15°.-El presente decreto serd refrendado por el Sefior Secretario de Salud y el Sefior

Secretario de Gobierno, Cultura y Relaciones Institucionales.

Art.16°.-Protocolicese, comuniquese, publiquese, dése al Registro y Boletin Municipal,
y archivese.

VILLA MARIA, 27 de Julio de 2026.-

DO LUJSACCASTELLO
INTENDENTE MUNICIPAL
VILLA MARIA
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ANEXO I
PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA DE SALUD

Inicio. El procedimiento podrd iniciarse de oficio por el Departamento de Medicina
Laboral o a requerimiento fundado de la Direccién de Capital Humano, de la

autoridad superior del 4rea de revista o de otro organismo municipal competente.

Apertura del tramite. Medicina Laboral individualizard al agente, la licencia o
situacion a evaluar, los antecedentes disponibles, el objeto de la auditoria y la

especialidad médica requerida.

Requerimiento de documentacién. El agente serd notificado para presentar
documentacion médica actualizada dentro del plazo que se establezca, que como
regla sera de siete (7) dias habiles administrativos, salvo razones de urgencia o

imposibilidad médica debidamente acreditadas.

Documentacion minima. Podra requerirse historia clinica detallada, evolucion,
medicacion, estudios, informes de tratamientos, interconsultas, evaluaciones
funcionales y demas antecedentes pertinentes. La documentacion debera encontrarse
fechada, firmada y sellada, con identificacion, especialidad y matricula del

profesional interviniente.

Citacion. La citacion indicara fecha, hora y lugar de la entrevista; documentacion
que deberd acompaiiarse; posibilidad de concurrir con el médico tratante, cuando
resulte pertinente; y consecuencias administrativas de la incomparecencia

injustificada.

Evaluacién. El profesional auditor analizara los antecedentes, entrevistara al agente
y podré sugerir estudios o interconsultas adicionales. No podra exigir practicas

invasivas ni tratamientos, y deberd limitar su actuacion al objeto de la auditoria

laboral. y ‘
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7. Informe. El informe debera ser claro, fundado y circunscripto a la aptitud, capacidad
funcional, evolucion, necesidad de licencia y condiciones laborales. Los diagnosticos

y datos sensibles se consignaran solo en la medida estrictamente necesaria.

8. Resultado. Medicina Laboral podra: a) mantener el seguimiento; b) requerir
ampliacion documental; ¢) fijar nueva auditoria; d) recomendar continuidad o
revision de la licencia; e) aconsejar reintegro con o sin restricciones; f) solicitar
evaluacion de Seguridad e Higiene; o g) promover intervencion de Junta Médica u

organismo oficial.

9. Notificacion administrativa. Las conclusiones del dictamen de Auditoria de Salud
seran vinculantes para Medicina Laboral y deberdn instrumentarse mediante la
notificacion o el acto administrativo que corresponda. El proveedor externo no

dictara actos administrativos ni notificara directamente al agente.

10. Incumplimientos. La falta de presentacion de documentacion o la incomparecencia
injustificada facultaran al auditor a expedirse con los antecedentes disponibles y
seran informadas a la autoridad competente, sin perjuicio de las consecuencias

administrativas que pudieran corresponder.

11. Confidencialidad. La documentacion y los informes permaneceran bajo custodia de
Medicina Laboral. Al area de personal sélo se comunicardn las conclusiones

funcionales y administrativas indispensables, preservando el secreto médico.

12. Revision. El agente podrd presentar antecedentes médicos complementarios y
solicitar revision fundada dentro de los tres (3) dias héabiles de notificado. La solicitud
no suspendera los efectos del dictamen, salvo decision expresa de Medicina Laboral.
Si persistiera una controversia médica sustancial o se configuraran los supuestos de
los articulos 75 y 76 del Estatuto, deberd propiciarse la intervencion del organo

médico competente.
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