Municipalidad
de Villa Maria

CONVOCATORIA A CONCURSO INTERNO PARA INGRESO A PLANTA
PERMANENTE

Se informa al personal municipal que, mediante el Decreto N° 581/2026, se convoca a
concurso interno de oposicion y antecedentes para cubrir 18 puestos de la planta permanente,

detallados en la tabla adjunta.
Requisitos obligatorios y presentacion de solicitudes

Conforme al articulo 7 del Decreto N° 581/2026, los postulantes deberan revistar la condicion
de personal contratado al momento de presentar la solicitud. La solicitud debera presentarse por
Mesa de Entradas hasta el 28 de octubre de 2026, con la siguiente informacion y documentacion y

conforme a las condiciones que se detallan:

1. Datos personales y laborales: nombre y apellido, documento nacional de identidad,
domicilio, numero de legajo, fecha de ingreso a contrato, areas en las que haya trabajado el

postulante y situacion de revista expedida por la Oficina de Personal.
2. Cargo que pretende concursar.

3. Curriculum vitae del solicitante. En esta instancia no sera necesario acompanar los

antecedentes que avalen los titulos mencionados en el curriculum.
4. Certificado de terminacion de estudios secundarios o superiores.
5. Certificado de Antecedentes Penales.

6. Certificado de realizacion de la capacitacion obligatoria establecida por la Ley N°
27.499 (Ley Micaela). Podra acreditarse su realizacion hasta el momento de la designacion por orden
de mérito. En caso de no acreditarse, se designara al siguiente en el orden de mérito

correspondiente.
7. Ningun postulante podra presentarse a mas de un concurso.

8. Incumplimiento de la postulaciéon: quien no respete lo establecido en el punto 7 sera
emplazado por el término de tres (3) dias para adecuarse a esa condicién, bajo apercibimiento de

que el Departamento Ejecutivo Municipal (D.E.M.) decida a qué cargo podra concursar.
Evaluacion de los postulantes

El Tribunal Administrativo de Admisiones y Concursos evaluara la admisibilidad y las
condiciones de idoneidad de los postulantes. La evaluacion considerara los antecedentes vy, si el
Tribunal lo estima necesario, una entrevista-examen, cuya fecha, hora y lugar seran fijados por dicho

Tribunal.
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Municipalidad
de Villa Maria

DETALLE COMPLETO DE CARGOS

Decreto N° 581/2026 - Anexo | - Concursos ingreso a planta permanente

Secretaria Area Cargo Cant. | Categoria Agrupamiento Subgrupo
Subsecretaria de . o )
Desarrollo Humano vy Auxiliar Administrativo -
Descentralizacion 5 5 Personal Administrativo | Auxiliar Administrativo
Territorio Municerca
Territorial
Subsecretaria de

Desarrollo Humano vy _ _ _ _ )
o Desarrollo Social y | Trabajador/a Social 1 13 Profesional Profesional
Territorio
Derechos Humanos.

Desarrollo Humano vy

o Registro Civil Auxiliar Administrativo 1 5 Personal Administrativo | Auxiliar Administrativo
Territorio
Economia,
Transformacién Digital y|Contaduria General Auxiliar Administrativo 1 5 Personal Administrativo | Auxiliar Administrativo

Desarrollo Productivo

Economia,
Auxiliar Administrativo y
Transformacion Digital y | Tesoreria Caisrof 1 5 Personal Administrativo | Auxiliar Administrativo
ajero/a
Desarrollo Productivo :
Subsecretaria de Unidad
Intendencia Municipal Chofer 1 5 Técnico Técnico

Intendencia
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Municipalidad

de Villa Maria
Secretaria Area Cant. | Categoria Agrupamiento Subgrupo

Intendencia Municipal Unidad Intendencia Auxiliar Administrativo 1 5 Personal Administrativo | Auxiliar Administrativo
Tribunal de Cuentas Tribunal de Cuentas Auxiliar Administrativo 1 5 Personal Administrativo | Auxiliar Administrativo
Prevencion, Seguridad y | Subsecretaria de Técnico de . )

_ _ _ ) o 1 5 Técnico Técnico
Convivencia Urbana Seguridad y Transito Mantenimiento
Prevencion, Seguridad y| . o o Inspector, Control y|Inspector, Control vy

_ _ Direccion de Transito Inspector Municipal 1 5 o o
Convivencia Urbana Verificacion. Verificacion.

Subsecretaria de Gestidn
Servicios Urbanos Oficial Electricista 1 5 Técnico Técnico
de Mantenimiento Urbano

Gobierno, Cultura y
Direccion de Relaciones
Relaciones Auxiliar Administrativo 1 5 Personal Administrativo | Auxiliar Administrativo
o Institucionales
Institucionales

Gobierno, Cultura y Centro Cultural
Relaciones Comunitario “Leonardo | Auxiliar Administrativo 1 5 Personal Administrativo | Auxiliar Administrativo
Institucionales Fabio”
. ) Psicopedagoga en
B Infancias, Cuidado y . .
Educacion ) Centros de Apoyo y| 1 13 Profesional Profesional
Proteccioén
Promocion Familiar
TOTAL 18 PUESTOS
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